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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 АДМИНИСТРАЦИИ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ВЯЗОВИЦКИЙ СЕЛЬСОВЕТ

ДОЛГОРУКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ЛИПЕЦКОЙ ОБЛАСТИ

16.02. 2015 г.                               с. Вязовое                                         № 3
О компенсационных и стимулирующих

выплатах для работников муниципального

бюджетного учреждения культуры сельского 

поселения Вязовицкий сельсовет

    В целях усиления материальной заинтересованности работников бюджетного учреждения культуры сельского поселения в повышении эффективности труда, улучшении качества оказываемых ими услуг, развитии платных услуг, руководствуясь Уставом сельского поселения, администрация сельского поселения Вязовицкий сельсовет
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить:

    1.1. Перечень и размеры выплат компенсационного характера для руководителя, культорганизатора  и  бухгалтера МБУК «ПЦКД» (приложение 1).

    1.2. Положение о порядке стимулирования руководителя, культорганизатора и бухгалтера МБУК «ПЦКД» (приложение 2).

2. Руководителю бюджетного учреждения приказом  установить размеры компенсационных и стимулирующих выплат в соответствии с приложениями 1 и 2 к настоящему постановлению. 
3. Признать утратившим силу постановление администрации сельского поселения Вязовицкий сельсовет Долгоруковского муниципального района Липецкой области от 09. 12. 2010 года №-14 «О компенсационных и стимулирующих выплатах для работников муниципальных учреждений культуры сельского поселения Вязовицкий сельсовет».

4. Признать утратившим силу постановление администрации сельского поселения Вязовицкий сельсовет Долгоруковского муниципального района Липецкой области от 18.12.2013 года №50 «О внесение изменений в постановление администрации  сельского поселения Вязовицкий сельсовет Долгоруковского муниципального района Липецкой области от 09.12.2010 г. №14 «О компенсационных и стимулирующих выплатах для работников 

муниципальных учреждений культуры сельского поселения Вязовицкий сельсовет».
 5. Действие настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2015 года.
6. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
7. Постановление вступает в силу с момента его обнародования.

Глава администрации

сельского поселения
Вязовицкий сельсовет                                                            В.И.Старых
Приложение 1

к постановлению администрации 

сельского поселения Вязовицкий
сельсовет от 16.02. 2015 года № 3
ПЕРЕЧЕНЬ
видов выплат компенсационного  характера

1. Выплаты работникам за работу с вредными и (или) опасными усло​виями труда - до 10% должностного оклада,
2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся  от  нормальных:
2.1. Выполнение работ различной квалификации - оплата труда про​изводится по работе более высокой квалификации;
2.2. Совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслу​живания, увеличение объема работ - размер доплаты устанавливается по со​глашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема допол​нительной работы;
2.3. Сверхурочные работы - за первые 2 часа не менее чем в полутор​ном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Кон​кретные размеры оплаты определяются коллективным договором, другими локальными актами;
2.4. Работа в ночное время - до 40% часовой тарифной ставки, рас​считанной за час работы с 22-00 час.  до 06-00 час; 

 2.5.Работа в выходные и нерабочие праздничные дни - оплачивается не менее чем в двойном размере или предоставляется другой день отдыха. 
3. За работу в сельской местности - 25% должностного оклада.
4. Условия и порядок осуществления выплат компенсационного характера устанавливаются трудовым законодательством Российской Федерации.

Приложение 2

к постановлению администрации 

сельского поселения Вязовицкий

сельсовет от 16.02. 2015 года № 3
Положение
о порядке стимулирования руководителей,

культорганизаторов и  бухгалтеров

Раздел I. Перечень и размеры выплат стимулирующего характера

К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

1. Выплаты за интенсивность, высокие результаты работы выплачиваются:

руководителям – до 120% должностного оклада;

культорганизаторам и бухгалтерам – до 90% должностного оклада.

2. Выплата за почётное звание «Заслуженный», учёную степень кандидата наук и работающим по соответствующему профилю устанавливается в размере 25% должностного оклада.

При наличии нескольких почётных званий и учёной степени выплата к должностному окладу устанавливается по одному из оснований.

3. Выплата за почётное звание «Народный», учёную степень доктора наук и работающим по соответствующему профилю устанавливается в размере 40% должностного оклада.

При наличии нескольких почётных званий и учёной степени выплата к должностному окладу устанавливается по одному из оснований.

4. Выплата за выслугу лет руководителю учреждения устанавливается в процентах к должностному окладу в следующих размерах:

	При стаже работы


	Размер выплат

(в процентах)

	от 1 до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	20

	от 10 до 15 лет
	25

	свыше 15 лет
	30


При установлении выплат за выслугу лет учитываются периоды:

замещение государственных должностей и должностей государственной службы Российской Федерации;

замещение муниципальных должностей и должностей муниципальной службы Российской Федерации;

работы на выборных должностях на постоянной основе в органах государственной власти и органах местного самоуправления;

работы в соответствующей отрасли или по специальности.

Основным документом для определения стажа работы, дающего право
на  получение  ежемесячной  надбавки  за выслугу лет,  является  трудовая         
книжка.

5. Премии по итогам работы за полугодие выплачиваются за счёт средств, предусмотренных на оплату труда планом финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметой учреждения, в размере должностного оклада.

6. Премии по итогам работы за год выплачиваются за счёт средств, предусмотренных на оплату труда планом финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметой учреждения, в размере должностного оклада с учётом надбавок.

7. Премии за счёт средств, получаемых от приносящей доход деятельности, выплачивается в размере не более:

месячного фонда оплаты труда - для руководителей; 

80% месячного фонда оплаты труда - для культорганизатора и  бухгалтера.

На премирование руководителя, культорганизатора и бухгалтера направляется не более 9% средств, получаемых от приносящей доход деятельности.

8.  Премии за счёт экономии средств по фонду оплаты труда выплачиваются за высокие результаты работы и в связи с профессиональными праздниками.

Раздел II. Порядок премирования руководителя, 

культорганизатора и бухгалтера

Премирование руководителей учреждений по итогам работы за  полугодие осуществляется с учётом личного их вклада в реализацию задач и функций, возложенных на учреждение, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором.


Премирование руководителей учреждений по  итогам работы за год осуществляется на основании отчёта о выполнении целевых показателей деятельности учреждения и о выполнении учреждением количественных показателей и показателей качества, финансовых показателей муниципального задания учреждением за соответствующий отчётный период, представляемого руководителями учреждений в сроки и по формам, установленным приказом главного распорядителя бюджетных средств района.

1) При определении размера премии по итогам работы за полугодие основанием для невыплаты премии руководителю учреждения являются:

прогул, появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

нанесение руководителем учреждению своими действиями и (или) бездействием материального ущерба, в том числе в результате нецелевого использования средств, предусмотренных планом финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметой учреждения;

нарушение требований противопожарной безопасности, если данный работник исполнял обязанности руководителя учреждения в период, когда были совершены указанные нарушения;

наличие фактов нарушения осуществления лицензируемых видов деятельности, если данный работник исполнял обязанности руководителя учреждения в период, когда были совершены указанные нарушения.

2) При определении размера премии по итогам работы за полугодие основанием для снижения размера премии руководителю учреждения являются: 

наложение на руководителя учреждения дисциплинарного взыскания за 
неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных трудовых обязанностей;

наличие в отчетном периоде обоснованных жалоб граждан.

Снижение размера премии за наложенное дисциплинарное взыскание, за  наличие обоснованных жалоб граждан допускается не более чем на 30%.

3) При определении размера премии по итогам работы за год основанием для снижения размера премии руководителю учреждения являются:


невыполнение муниципального задания;


несвоевременное представление отчетов о выполнении целевых показателей деятельности учреждения и о выполнении количественных показателей и показателей качества, финансовых показателей муниципального задания учреждением за соответствующий отчетный период.


Снижение размера премии за год осуществляется пропорционально проценту невыполнения муниципального задания.


Снижение размера премии за несвоевременное представление отчетов о выполнении целевых показателей деятельности учреждения и о выполнении количественных показателей и показателей качества, финансовых показателей муниципального задания учреждением допускается не более чем на 30%.


4) Премии за счёт средств, полученных от приносящей доход деятельности, выплачивается при условии наличия в учреждении таких средств.


5) Премии выплачиваются руководителям учреждений за фактически отработанное время. В случае увольнения руководителя учреждения до истечения отчетного периода, за который осуществляется премирование, премия выплачивается за фактически отработанное время при условии увольнения по уважительной причине.


6) Основанием для выплаты премии руководителям учреждений является распоряжение главного распорядителя бюджетных средств поселения.


Премирование культорганизатора  и  бухгалтера осуществляется в порядке, установленном положениями о премировании работников учреждений. Премирование  культорганизатора и  бухгалтера осуществляется на основании приказа руководителя учреждения.

Раздел III. Порядок и критерии установления стимулирующих выплат

руководителю, культорганизатору и бухгалтеру

Стимулирующие выплаты, предусмотренные пунктами 1 - 4 Раздела  I настоящего Положения, устанавливаются к должностному окладу руководителей бюджетного учреждения, культорганизатора,  бухгалтера и выплачиваются ежемесячно.


Выплата за интенсивность, высокие результаты работы руководителю учреждения устанавливается один раз в год.
Выплата за интенсивность, высокие результаты работы устанавливается:


при назначении на должность впервые – по решению комиссии, созданной распоряжением главного распорядителя бюджетных средств поселения;


в максимальном размере в случае, если обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения осуществляется в круглосуточном режиме.

        При определении размера выплаты за интенсивность, высокие результаты 
работы учитываются: интенсивность и напряженность работы, особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной 
работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения), а также осуществление организации и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения.

